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Miércoles de 18:30 1 20:00 h
Modalidad Virtual - Sesiones sincronicas via Meet
Materiales y actividades via Moodle

Inicio: Agosto de 2026
Finalizacion: Diciembre 2026
Total de horas del programa: 130 horas

B» Link de inscripcion
https://forms.gle/Xiyzj4Y58Hx3DL9n6

El Diplomado Planificacion Estratégica y Operativa aplicada a la
Educacion Superior, se orienta a fortalecer los equipos de gestion de las
Instituciones.

A traves del proceso formativo se pretende que los participantes conozcan y apliquen
herramientas necesarias para liderar, planificar y controlar la estrategia de una
institucion de Educacion Superior. Se busca que los participantes desarrollen
habilidades para implementar una planeacion estrategica en las IES, a fin de mejorar
la capacidad de las organizaciones, incrementar su eficiencia operativa, su
competitividad y desarrollar su potencial innovador.

Ademas, proporciona las herramientas y conocimientos necesarios para impulsar el
crecimiento de las organizaciones, preparando para afrontar futuros desafios con una
mentalidad estratégica y emprendedora. A través de una combinacion de teoria y
practica, se facilita la adquisicion de habilidades en analisis estratégico y optimizacion
de procesos, lo que permite generar un impacto positivo dentro de la gestion.



+ Objetivos KL

Objetivo General

Formar profesionales en el conocimiento y en la aplicacion de la Planificacion
Estratégica y Operativa, proporcionando un pensamiento ejecutivo que les permita
aplicar herramientas para alcanzar los objetivos planificados.

Objetivos Especificos

1. Brindar conocimientos para el disefo, implementacion y monitoreo de la
planificacion estratégica y operativa en una institucion.

2. Implementar sistemas de control asociados a la gestion en torno a indicadores
estratégicos.

3. Desarrollar habilidades para promover y estimular habitos de liderazgo en los
equipos de trabajo.

4. Comprender la importancia de la ética en la planificacion estratégica y su impacto
en la toma de decisiones organizacionales de las instituciones de educacion superior

= caifucion

Diplomado en Planificacion Estratégica y Operativa aplicada a la Educacion Superior.

+ Qué habilidades se desarrollardn

Al concluir el programa de Diplomado en Planificacion Estratégica y
Operativa aplicada a la Educacion Superior, [0os egresados tendran habilidades
para:

e Identificar los elementos que componen una metodologia formal para el control de
gestion.

 Analizar tecnicas para la formulacion de estrategias de planificacion organizacional
 Construir indicadores, metas y medios pertinentes al sistema de control de gestion.
 Analizar procesos y tecnologias que favorezcan la agilidad organizacional.

* Disenar el cuadro de mando integral para evaluar la implementacion de estrategias de
control de gestion en una organizacion



+ Requisitos de admision

Para la admision al DIPLOMADO el estudiante debera presentar los
siguientes documentos:

» Fotocopia autenticada del titulo de grado expedido por Universidad Catdlica o por
Universidades nacionales, reconocidas legalmente.

» Fotocopia autenticada del certificado de estudios y/o certificados de calificaciones
universitarias.

« En caso de poseer Titulo de grado expedido por Universidades extranjeras, el
estudiante podra postularse toda vez presente el reconocimiento oficial de dicha
titulacion por parte de las autoridades nacionales.

* En caso de no contar con el titulo, por un plazo de seis meses, podra inscribirse con la
presentacion del certificado de estudio de grado, autenticado o una constancia de haber
concluido una carrera de grado.

 Fotocopia autenticada de la cédula de identidad policial.

Con la matriculacion, los estudiantes adquieren el compromiso formal de adecuarse al
Estatuto y Reglamentos de la Institucion.

+ Requisitos para la certificacion

Para la obtencion del diploma el estudiante debe cumplir con los
siguientes requisitos:

« Haber cursado y aprobado todos los modulos.

* No hallarse vinculado a un proceso disciplinario ni en cumplimiento de una sancion
grave.

* Participar al menos del 70% de las clases establecidas en el calendario de encuentros
por videoconferencia.

« Cumplir con las actividades y entregas de trabajos establecidos por los profesores de
cada modulo.

« Cumplir con la elaboracion del Trabajo Final Integrador

 Estar al dia con el pago de los aranceles previstos para el curso: matricula, cuotas y
derechos a examenes por modulo, arancel para la gestion del diploma.
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Modulo I: Introduccién a la Planificacién Estratégica Institucional

Modulo 2: piseiio y Formulacion de Planes: PE| - POA - PLAN DE DESARROLLO -
PLAN DE MEJORAS

Modulo 3: Etica Profesional

Modulo 4: Integracién y Evaluacion Final: Se realiza la aplicacion practica de lo
desarrollado en un Trabajo Final Integrador.

+ Docente &4

Norma Estela Vera de Gomez
Dra. en Ciencias de la Educacion

Formacion Académica:

» Licenciada en Ciencias de la Educacion (Universidad Nacional del Este, 1994).
* Especializacion en Didactica Universitaria (UNA, 1998).

* Especialista en Planificacion Estratégica Educativa (IAEE, 2013)

» Maestria en Investigacion Socioeducativa (UNA, 2000).

* Doctorado en Ciencias de la Educacion (UTIC, 2011).

Experiencia Profesional:

« 29 anos en Educacion Superior, en docencia de grado y postgrado, cargos técnicos
y directivos, consultorias para la elaboracion de curriculos educativos y evaluacion de
calidad.

« 20 anos en Educacion Media y Tecnica, en docencia, supervision pedagogica y
cargos directivos.

05 anos en Educacion Escolar Basica, cargos administrativos

« 22 anos en Educacion Inicial, en docencia y direccion de institucion propia, privada
subvencionada.

Gestion académica y politicas educativas, asumiendo los siguientes
cargos:

MEC, Directora de Universidades e Institutos Superiores

CONES, Coordinadora Gral. del Catastro de Educacion Superior y Asesora
Acadéemica

ANEAES, Miembro de mesas consultivas para elaboracion de criterios minimos de
calidad de carreras de grado y programas de postgrado y evaluacion institucional.



Consultora Internacional:

* En la OEI. Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Ciencia y la Cultura:
elaboracion de curriculos educativos por competencias para la Educacion y
Formacion Técnica Profesional (EFTP), niveles 1,2 y 3 y planificaciones didacticas y
evaluacion por competencias.

* En la USAID, Programa Estado de Derecho y Cultura de la Integridad: consultora
para la formacion de docentes de ES en Curriculo por Competencias y Actualizacion
de curriculos de carrera en el Modelo por Competencias e implementacion del
SNCA-Py.

Consultora Nacional:

Para planificaciones estratégicas en IES, procesos de actualizacion curricular en el
modelo por competencias y SNCA.Py, formacion de docentes de ES en el modelo
por competencias y asesorias para procesos de evaluacion y acreditacion de
carreras de grado y programas de postgrados.

 Universidades Publicas: UNE, UNA, UNICAN, UNC, UNCA, UNI

 Universidades Privadas: Universidad Catodlica “Ntra. Senora de la Asuncion, UTIC,
UNIDA, ID

Publicaciones y Materiales:

« Autora y coautora de manuales sobre Curriculo por Competencias y Sistema
Nacional de Créditos Académicos.

* Planificacion Estratégica en IES

* Elaboracion de Proyectos Curriculares de carreras de pregrado, grado y programas
de postgrado

R Informes y consuitus 13

Lic. Gabriela Gamarra
Cel.: (0973) 443 248 (https://wa.me/595973443248])




+ Aranceles delcurso i&

Matricula:

Directivos, docentes, egresados y funcionarios UC: 200.000 gs.
Publico en general: 250.000 gs.

Cuotas:

5 pagos de 250.000 gs.

Derechos a examen:

Modulo 1, Modulo 2 y Modulo 3: 80.000 gs.

Modulo 4: 100.000 gs.

Para Gestion del Diploma:

Segun aranceles institucionales UC

+ Mediosdepugo L&
9 caauci

o Efectivo / Tarjetas Débito o Crédito/ QR / Cheques
Horario de atencion:
e Lunes a viernes: 07 a 20 hs.

Sdabados: 08 a 12 hs.

® rnsirncios

e Banco Sudameris Cta. Cte. N¢ 8058429

e Banco BNF (Deposito efectivo/similares) Cta. Cte. N® 033-00-3304681
e Banco Itav Cta. Ahorro. N2 620007513 RUC: 80038138-6

e Titular: Universidad Catolica Campus Itapuia

e Direccion: Antequera y Tomds Romero Pereira, Encarnacion - Py.
Plazos pagos por transferencias:

e Para pagos de derechos a examenes: 72 horas antes

e Para pago de cuotas: 48 horas antes del vencimiento

Para registro y seguimiento de pagos por transferencia ingresar a:
https://www.ucigestiones.com/




